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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Zintegrowane zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy 1011102111011120011
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria Bezpieczenstwa - studia stacjonarne | ogélnoakademicki 1/1

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Zintegrowane zarzadzanie polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna

Godziny Liczba punktow

Wyktady: 15  Cwiczenia: 15 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: 15 3
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)

inny ogdélnouczelniany

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr inz. Adam Goérny

email: adam.gorny@put.poznan.pl

tel. tel. +48 61 6653379, +48 61 6653407
Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Student posiada podstawowe wiadomosci z zakresu zarzgdzania wybranymi obszarami
1 Wiedza: funkcjonowania organizacji.

Student posiada wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Student potrafi wskaza¢ niezgodnosci z wymaganiami bezpieczenstwa oraz zaproponowac

2 Umiejetnosci: | sposéb ich usuniecia.
3 Kompetencje | Student jest swiadomy roli i znaczenia systemowego ksztattowania bezpieczenstwa pracy,
spoteczne stosowanego w celu zapewnienia skutecznej poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

Cel przedmiotu:

Ugruntowanie wiedzy z zakresu ksztattowania bezpieczenstwa pracy oraz zapoznanie studentéw z podstawowymi
zagadnieniami zwigzanymi z przebiegiem procesu zarzgdzania bezpieczehnstwem i higieng pracy.

Poznanie zagadnien dotyczgcych mozliwosci integracji systemoéw zarzadzania prowadzonej w oparciu 0 wymagania normy
ISO 45001.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Posiada wiedze dotyczgca zagadnien z zakresu ergonomii, makroergonomii i bezpieczefAstwa pracy oraz metodologii
projektowania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa. - [P7S_WG_02]

Umiejetnosci:

1. Potrafi wiasciwie dobieraé zrédia oraz informacje z nich pochodzace, dokonywaé oceny, krytycznej analizy i syntezy tych
informacji, formutowaé wnioski i wyczerpujgco uzasadniac¢ opinie. - [P7S_UW_01]

2. Potrafi dostrzegac i formutowac w zadaniach inzynierskich aspekty systemowe i pozatechniczne, a takze
spotecznotechniczne, organizacyjne i ekonomiczne. - [P7S_UW_03]

3. Umie przygotowac w jezyku polskim i jezyku angielskim na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego dobrze udokumentowane opracowanie problemdw z zakresu ergonomii i bezpieczenstwa pracy. - [P7S_UK_02]
4. Potrafi zaprezentowaé za pomoca wtasciwie dobranych srodkéw problem mieszczacy sie w ramach ergonomii i
bezpieczenstwa pracy. - [P7S_UK_01]

5. Potrafi przygotowaé srodki niezbedne do pracy w $rodowisku przemystowym oraz zna zasady bezpieczenstwa zwigzane z
tg praca i potrafi wymuszaé ich stosowanie w praktyce. - [P7S_UW_05]

Kompetencje spoteczne:
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1. Ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace wiasng oraz gotowos$¢ podporzadkowania sie zasadom pracy w zespole i
ponoszenia odpowiedzialno$ci za wspolnie realizowane zadania. - [P7S_KR_02]

2. Potrafi dostrzegania zaleznosci przyczynowo-skutkowe wystepujgce podczas realizacji postawionych celéw i rangowac
alternatywne badz konkurencyjne zadania. - [P7S_KK_01]

3. Potrafi inicjowa¢ dziatania zwigzane z formutowaniem i przekazywaniem informacji oraz wspoétdziataniem w spoteczenstwie
w obszarze inzynierii bezpieczenstwa. - [P7S KO _02]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujaca:
- zajecia ¢wiczeniowe: ocena sprawozdan z wykonanych ¢wiczen oraz ocena zadan do samodzielnego wykonania,

- zajecia projektowe: ocena postepow w realizacji zadania projektowego (zgodnosci z przyjetym harmonogramem realizacji
zadania projektowego) oraz aktywnosci w trakcie prowadzonych zajec,

Ocena podsumowujgca:
- zajecia ¢wiczeniowe: $rednia z ocen za przygotowane sprawozdania,

- w zakresie zaje¢ projektowych: ocena wykonanego projektu, z uwzglednieniem oceny postepéw w realizacji zadania
projektowego oraz aktywnosci w zajeciach podczas realizacji zadania projektowego,

- zajecia wyktadowe: zaliczenie pisemne w formie testu, w ktérym co najmniej jedna odpowiedz jest poprawna (odpowiedz
punktowana jest jako O lub 1), lub pisemne odpowiedzi na pytania otwarte (odpowiedzi punktowane sg w skali od 0 do 3);
zaliczenie student otrzymuje po osiggnigciu co najmniej 51% mozliwych do uzyskania punktow.

Tresci programowe

Istota procesu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Czynniki sukcesu dziatania organizacji w odniesieniu do
systemowego zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Ksztattowanie bezpieczenstwa pracy w oparciu o wytyczne
cyklu PDCA. Metodologia systemowego zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy: kontekst organizacji, przywédztwo,
partycypacja, odpowiedzialnos¢, polityka bhp, planowanie dziatan systemowych. Ryzyko zawodowe w ujeciu systemu
zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Dokumentacja systemowa i dokumentowanie dziatan w systemowym
ksztattowaniu bezpieczenstwa i higieny pracy. Audit i ocena podejmowanych dziatann doskonalgcych. Poziomy doskonatosci
organizacji w odniesieniu do systemowego zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

Wyktad prowadzony jest w formie konwencjonalnego wykfadu informacyjnego.

Celem ¢wiczen jest rozwigzywanie zadan poznawczych, pozwalajgcych zastosowaé w praktyce wiedze przyswojona w trakcie
wykfadow.

W trakcie dyskusji wykorzystuje sie metode przypadkéw (case study) oraz metode sytuacyjna. Przygotowanie do zaje¢
wymaga samodzielnej pracy studenta, w tym pracy z ksigzka.

Zajecia projektowe wymagajg samodzielnego (w konsultacji z prowadzgcym) rozwigzania postawionego problemu. Zadania
projektowe realizowane sg w zespotach 2- lub 3-osobowych.

Literatura podstawowa:

1. Dahlke G., Gérny A., Horst W. (2013), Zarzgdzanie ucigzliwoscia i bezpieczenstwem pracy, Wydawnictwo Politechniki
Poznanskiej, Poznan.

2. Dahlke G. (2013), Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy i higieng pracy, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan.

3. Zymonik Z., Hamrol A., Grudowski P. (2013), Zarzadzanie jako$cig i bezpieczenstwem, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa.

4. PN-ISO 45001:2018-06, Systemy zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Wymagania i wytyczne stosowania, PKN,
Warszawa.

5. PN-EN ISO 19011:2018-08, Wytyczne dotyczgce auditowania systemoéw zarzadzania, PKN, Warszawa.

6. PN-N-18011:2006 [norma wycofana), Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Wytyczne auditowania, PKN,
Warszawa .

Literatura uzupetniajaca:

1. Stawinska M., (2012), Niezawodno$¢ cztowieka w interakcji z procesem przemystowym, Wydawnictwo Politechniki
Poznanskiej, Poznan.

2. kuczka-Bakuta W. (red.) (2005), Zarzadzanie jakoscig, $rodowiskiem i bezpieczenstwem wyrobdéw. Teoria i praktyka,
Akademia Rolnicza, Katedra Ekonomii, Poznan.

3. Hamrol A. (2017), Zarzadzanie i inzynieria jako$ci, Wydawnictwo Naukowe PWN SA, Warszawa.
4. PKN-ISO Guide 73:2012, Zarzgdzanie ryzykiem. Terminologia, PKN, Warszawa.

5. PN-N-18001:2004 [norma wycofana], Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Wymagania, PKN,
Warszawa.

6. PN-N-18002:2011, Systemy zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Ogolne wytyczne do oceny ryzyka
zawodowego, PKN, Warszawa..

7. Gorny A. (2009), Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy jako czynnik przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstwa, Zeszyty
Naukowe Politechniki Poznanskiej, Seria: Organizacja i Zarzadzanie, nr 54, ss. 15-25.

8. Gérny A. (2009), Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy w budowaniu przewagi konkurencyjnej przedsigbiorstwa, Zeszyty
Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Seria: Ekonomiczne Problemy Ustug, Nr 34, nr 540, ss. 295-302.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé

Czas (godz.)

. Udziat w wyktadach

. Udziat w zajeciach ¢wiczeniowych

. Udziat w zajeciach projektowych

. Samodzielne rozgotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych i projektowych
. Przygotowanie do pisemnego zaliczenia wyktadéw

. Opracowanie zadania projektowego

N o oA WON -

. Opracowanie sprawozdan z éwiczen

15
15
15
10
10
15
10

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
t3czny naktad pracy 90
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 45
Zajecia o charakterze praktycznym 75

strona 3z 3




